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55الاثنين: 

< تسعى دول تحالف العدوان الذي تقوده السعودية ضد اليمن على مدى 
أكثر من عام إلى تحقيق عدد من المكاسب من وراء تمديد وتعطيل مشاورات 

الكويت بين الوفد الوطني ووفد الرياض..
وتقف في صدارة الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها السعودية في مشاورات 
ة  الكويت ضمان خروجها من مستنقع اليمن بإقرار يمني يمنحها صك البراء
من كل الجرائم وحرب الإبادة الجماعية التي ارتكبتها بحق الشعب اليمني 

بإقرار من المكونات السياسية اليمنية..
لذا فالسعودية ترمي بكل ثقلها وأوراقها على مشاورات الكويت، وإذا لم 
 فلن تسمح لليمنيين 

ً
تستطع أن تحصل على صفقة تنازل عن الدم اليمني أولا

بأن يتفقوا أبداً في هذه المشاورات أو غيرها..
وتهدف أيضاً من وراء استمرار العدوان وتسليح مرتزقة الرياض ودخول 
القوات الأمريكية والبريطانية لاحتلال جزء من اليمن، إلى اجبار الوفد الوطني 
على الخنوع والخضوع والقبول بمطالب السعودية والحصول على تأكيدات 
واضحة بعدم ملاحقتها قضائياً في المحاكم الدولية من خلال اقرار مكتوب 
توقع عليه المكونات اليمنية يتم فيه التأكيد أن السعودية لم تتدخل 
في شئون اليمن وانها لم تقتل ولم تدمر أي شيء وأن من فعل ذلك هم 
اليمنيون أنفسهم والمتمثلون بالفار هادي وأتباعه والحوثيون والمؤتمر 
وأنهم جميعاً هم المسؤولون عن ذلك الدمار الذي لحق بالبُنى التحتية وجرائم 

القتل الجماعية التي ارتكبت بحق أبناء الشعب اليمني..

السعودية مصممة وتصر على ان تحمل مسؤولية هذه الجرائم أنصار الله 
والمؤتمر من خلال تكريس تعاملها معهم كانقلابيين ومتمردين، وهذا ليس 
حباً في هادي اطلاقاً وإنما خوفاً أن تفقد السعودية هذه الورقة والتي تعد 

الوحيدة لإفلات آل سعود من العقاب والملاحقات القضائية..
إضافة إلى ذلك تعمل السعودية وبشكل سافر على تشديد الضغوطات 
على الوفد الوطني في المشاورات من ناحية، ومن ناحية أخرى ترمي بكل 
أوراقها على الأرض اليمنية طمعاً في تحقيق نجاح على المسار التفاوضي أو 
العمل العسكري، ويلاحظ انه ومنذ سفر الوفد الوطني إلى الكويت شهدت 
الساحة الوطنية تطورات خطيرة، منها دخول قوات أجنبية إلى البلاد، وكذلك 
افتعال الأزمة المالية وتصاعد سعر الصرف في الأسواق واحتلال المكلا، ودفع 
العناصر الإرهابية إلى التحرك باتجاه المحافظات الشمالية لتفجير فوضى 

عارمة داخلها، خلافاً عن تصعيد عسكري في جميع جبهات المواجهات..
ات التصعيدية  وتستخدم السعودية المزيد من الضغوطات وكذلك الإجراء
اعتقاداً أنها بذلك ستجبر المؤتمر وأنصار الله على القبول بشروطها، لكنها 
أي السعودية، لا تحبذ أن تخسر ورقة المفاوضات أبداً لأن أي حسم عسكري 
لن يكون في صالحها على الاطلاق ولن يحقق الغايات التي تسعى إليها، حتى 
 أن السعودية ستظل مطاردة أمام 

ّ
وان أوجدت حكومة موالية لها في صنعاء إلا

ة من جميع المكونات  القضاء الدولي، لذا فهي تسعى إلى أن تحصل على صك براء
..

ً
السياسية اليمنية لتجنب ملاحقة النظام السعودي مستقبلا

السعودية تحلم بصفقة تنازل عن الدم اليمني!!
عرقل مشاورات الكويت وتمددها

ُ
ت

اتحادية بن دغر
 وغباء خليجي

 في السلطة المحلية من الضالع
ً
الزبيدي وشلال  يعينان ٦٠٦٠ مسؤلا

ــواب البحريني غانم  ــن ــشــورى وال وزيـــر شــئــون مجلسي ال
البوعينين قال الثلاثاء: «إن بلاده تدعم ما اسماها بالسلطة 
الشرعية في اليمن وحريصة على انجاح مشاورات الكويت»..

طبعاً جاء هذا خلال لقائه مع رئيس حكومة الرياض بن دغر 
 في اسطنبول ولم يرحب به أحد، أو 

ً
والذي وجد نفسه معزولا

يهتم به نظراً لتورطه في قتل أبناء الشعب اليمني..
المثير للدهشة ان الوزير البحريني الذي ترتكب بقايا دولته 
جرائم بحق أبناء شعبها يتحدث عن «دولة اتحادية في اليمن 
ويزعم أن اليمنيون أجمعوا على ذلك في مؤتمر الحوار» وهذه 
مغالطة فاضحة تشير إلى أن بن دغر يسعى إلى تضليل الرأي 
العام الخارجي بمخرجات الحوار الوطني، حيث نجده دائماً 
وبصورة لافتة يردد مثل هذا الزعم ويدعي انه تم التوافق 
عليها..ومغالطات كهذه يجب التصدي لها سياسياً من قبل 

كل القوى الوطنية قبل ان تتحول إلى قناعات لدى الآخرين..
فما صــرح به الــوزيــر البحريني دليل على هــذا التكريس 
خصوصاً وأن الغباء بين صفوف الساسة في الخليج مثل مرض 

السمنة..

< في فضيحة جديدة تكشف عن مدى انحطاط عملاء 
الرياض وسقوطهم الأخلاقي والقيمي واستهتارهم 
بالوظيفة العامة وســوء استغلالهم للمنصب الرسمي 
أقدم كل من المدعو عبدالملك المخلافي وزير خارجية 
حكومة فنادق الرياض ومعه محمد عبدالملك قباطي 
بتكليف نجليهما للسفر إلــى تركيا لتمثيل اليمن في 
مؤتمر الــدول الأقــل نمواً والــذي انعقد يومي الخميس 
والجمعة الماضيين..كما اصطحبا معهما بقية أفــراد 
العائلة كمرافقين فيما لم يحرك بن دغر ساكناً والذي 
أيضاً اصطحب أولاده وكذلك المدعو وحي أمــان وزير 

اشغال فنادق الرياض..
ونقل موقع «يمن ٢٤» المقرب من جلال هادي عن 
مصادر لم يسمّها ان نجلي وزيــر الخارجية والإعــلام 
بحكومة هادي وهما اسامة عبدالملك المخلافي، وشادي 
محمد قباطي سافرا إلى تركيا لتمثيل اليمن في مؤتمر 
دولي نيابة عن والديهما، ولا يحملان أي صفات رسمية..».
الجدير بالذكر أن هذه الفضيحة لسيت الأولى لعميلين 
كلاهما بدرجة وزيــر، حيث يستغلان منصبيهما لجني 
الأموال مستخدمين كل الأساليب القذرة والمخجلة، كما 
انهما يتاجران ببيع الفيز والاقامات للمواطنين، إضافة 
إلى منح جوازات دبلوماسية لمن يدفع أكثر، خلافاً عن 
التعيينات التي اصبحت في السفارات حكراً على الأهل 

والأقارب..

ولي عهد المخلافي.. وولي 
عهد قباطي يمثلان اليمن 

بمؤتمر دولي بتركيا ثورة مرتقبة ضد عملاء الغزاة الجدد
تشهد عــدن غلياناً شعبياً غير 
مسبوق رفــضــاً لسياسات الــغــزاة 
وعــمــلائــهــم والـــتـــي تــســتــهــدف 
تفجير صـــراع مناطقي ومذهبي 
في مدينتهم التي جسدت طوال 
التاريخ أروع صور التعايش وارقى 
نماذج المدنية والسلام والتسامح 
ــوطــن أو غــيــرهــم من  ــاء ال ــن بــيــن أب
الأقــلــيــات الأخـــرى..ورفـــضـــاً لهذه 
السياسة فقد شهدت مدينة عدن 
خروج حشود جماهيرية في مسيرة 
تحدٍ تزامناً مــع الاحتفال بالعيد 
الوطني السادس والعشرين لقيام 
الجمهورية اليمنية، حيث هتف 
الشباب بشعارات تمجد الوحدة 
اليمنية ومــنــهــا: «عـــدن للوحدة 
ــروح بــالــدم..  ــال عــنــوان» وكــذلــك «ب
نفديك يا يمن»، كما قاموا بإحراق 
العلم الشطري وتــم تصوير تلك 
المشاهد الوطنية بالفيديو ونشرها 

عبر اليوتيوب..
كما ندد المحتجون بسياسة الزبيدي وشلال وقيامهما بتنفيذ مؤامرة 
ترحيل المواطنين من أبناء المحافظات اليمنية الأخرى على حساب الاهتمام 
بالمتطلبات الملحة لأبناء عدن وفي المقدمة معالجة مشكلة انطفاء الكهرباء..

الجدير بالذكر أن سخطاً شعبياً يتفاقم في عدن يوماً بعد آخر جراء إقدام 
المحافظ الزبيدي المعين من هادي وكذلك مدير الأمن شلال شائع بإقصاء 
 عنهم من 

ً
 ونساءً من جميع وظائفهم وتعيين بدلا

ً
جميع أبناء عدن رجالا

مناطق بالضالع دون غيرهم من المناطق والمحافظات الجنوبية..وبهذا 
الخصوص كشف الاستاذ كمال محمد البعداني أحد القيادات في وزارة الإدارة 
المحلية عن إقدام المدعوين الزبيدي وشلال شائع وتحت مسمى استعادة 
الدولة باصدار أكثر من ٦٠ قرار مدير عام في المحافظة ليس بينهم شخص 
واحد من أبناء مدينة عدن..وقد أثارت هذه القرارات غضب أبناء عدن حيث 

 ونساءً وشباباً بدرجة 
ً
استهدفت إبعاد الكوادر العدنية الكفؤة والمؤهلة رجالا

 
ً
اساسية وعلى مستوى مختلف الوظائف المدنية والعسكرية وتعيين بدلا
عنهم عناصر غير مؤهلة ولا تنطبق عليهم شروط شغل هذه المناصب..

«الميثاق» ان تشهد مدينة عدن ثورة ضد  وتوقعت مصادر مطلعة لـ
عملاء الاستعمار لاسيما وقد نفد صبر الجميع وأصبح أبناء عدن يرحلون 
قسرياً بالجملة من الوظيفة العامة وتصادر حقوقهم بشكل غير مسبوق..

وأوضحت المصادر ان القوات الإماراتية حذرت- في منشورات تم توزيعها 
الجمعة- أبناء عدن من الخروج في مسيرات ومظاهرات احتجاجية وتوعدت 
باستخدام القوة ضد المتظاهرين.. وجاء هذا التحذير عقب تحركات شعبية 
 بطرد عملاء الغزاة وإعادة 

ّ
غاضبة تعم جميع أبناء محافظة عدن ولن تهدأ إلا

الأوضاع إلى ما كانت عليه في السابق.

اقصاء ابناء عدن من المناصب الحكومية

كشف مسؤول في وزارة الإدارة المحلية عن إقدام عيدروس 
الزبيدي- محافظ عدن المعين من هادي، وشلال شائع -مدير 
الأمن- على عملية إقصاء واسعة لأبناء محافظة عدن وغيرها من 
 عنهم 

ً
مختلف الوظائف المدنية والعسكرية والأمنية وتعيين بدلا

من أبناء الضالع، خصوصاً في المناصب المهمة.. وذكر الدكتور 
كمال البعداني أحد مسؤولي وزارة الإدارة المحلية أن المحافظ 
الزبيدي وشلال منذ أن تم تعيينهما عملا ليل نهار على إحلال 
 عن أبناء عدن وغيرهم في معظم المناصب في 

ً
أبناء الضالع بدلا

المحافظة..مشيراً إلى صدور أكثر من ٦٠ قراراً ليس فيها مدير 
عام واحد من أبناء عدن وتمت هذه العملية تحت مسمى استعادة 

الدولة الجنوبية..
وعدد الدكتور كمال البعداني المناصب التي اصبح يشغلها أبناء 
الضالع بناءً على قرارات من الزبيدي وشلال وفق منشور بصفحته 

بالفيسبوك جاء كالتالي:

 ولفت المسؤول في وزارة الإدارة المحلية إلــى أنــه تم الاستحواذ على 
٢٥٠٠فرصة تجنيدفي الأمن ومثلها للجيش باسم عدن وتم استجلابهم من 

 عن ابناء عدن ويتم تدريبهم في إريتريا والإمارات..
ً
الضالع بدلا

 مشيراً إلى أن عيون الزبيدي وشلال متجهة الآن إلى حضرموت بعد عدن حيث 
ينظرون إلى المجتمع الحضرمي على أنه مسالم ومدني مثله مثل المجتمع العدني 
ولذلك من السهل السيطرة عليه عكس شبوة وأبين، فبدأت تتوافد مجاميع 
من الضالع إلى حضرموت تحت مسمى المقاومة الجنوبية واستلام النقاط الأمنية 

وحراسة المنشآت الحكومية..

موضحاً أن تلك المجاميع التي ارسلها الزبيدي وشلال تعتبر الحليلي وقواته أهم 
عقبة أمامهم هناك ولذلك بدأوا يشنون الحملات التحريضية ضدهم مرددين 

الاسطوانة المعروفة القوات الجنوبية.
 كما فعلوا في عدن وقد عززوا موقفهم ب« هيثم قاسم طاهر» وزير الدفاع 

السابق كمستشار للإمارات هناك..
وسخر البعداني من اسناد إدارة عدن وأمنها إلى رجال ذوي عقليات مناطقية 

بحتة لم يسبق لها  ان قامت بأي عمل اداري في الدولة.

- مديرالنفط - من الضالع 
مدير الاتصالات - من الضالع 

نائب مدير المياه - من الضالع 
مدير دار سعد - من الضالع 

 -مدير المعلومات بديوان المحافظة- من الضالع 
 -مدير الإعلام والعلاقات- من الضالع 
 - الوكيل لشؤون الديوان - من الضالع 

 -مدير ضرائب القات - من الضالع 
 -مدير عام المسالخ - من الضالع 

 -مدير الشؤون المالية - من الضالع 
 -مدير شؤون الديوان - من الضالع 

 - رئيس المنطقة الحرة - من الضالع 
 -مدير المستشفى الجمهوري - من الضالع 

 - مدير مستشفى خليفة - من الضالع 
 -- مدير النقل - من الضالع 

 .. مدير عام الشرطة - من الضالع 
 - رئيس عمليات المحافظة - من الضالع 
 - مدير جهاز الامن القومي - من الضالع 

 -مدير امن مطار عدن - من الضالع 
 -مدير المنطقة الامنية بالمنصورة - من الضالع 

 - مدير المنطقة الامنية بكابوتا- من الضالع 
 - مدير المنطقة الامنية البريقة - من الضالع 

 - مدير صيرة - من الضالع 
 -مدير أمن ديوان المحافظة - من الضالع 

 -مدير امن المعلا - من الضالع 
 -مدير أمن الجمارك - من الضالع 

 -مدير عمليات المحافظة - من الضالع 
 - استبدال السكرتارية بالمحافظة جميعاً من الضالع.

 - إقصاء «عذرا مدراسي».. اقدم موظفة وصاحبة خبرة 
 منها من الضالع.

ً
كبيرة بالمحافظة  وتعيين بدلا
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